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DELIBERACAO 03/2010/CD Florianopolis, 03 Novembro de 2010.

A PRESIDENTE DO COLEGIO DE DIRIGENTES DO INSTITUTO FEDERAL
DE SANTA CATARINA, no uso das atribuicbes que Ihe foram conferidas pela Lei n°® 11.892
de 29 de Dezembro de 2009,

Resolve:

Estabelecer as Normas e Procedimentos para a Contratacdo de Professores
Substitutos, conforme segue.

Publique-se e

Cumpra-se

CONSUELO APARECIDA SIELSKI SANTOS
Presidente
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NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA A CONTRATACAO
DE PROFESSORES SUBSTITUTOS

1. CARACTERIZAGCAO

Os procedimentos relativos a contratacdo de professores substitutos séo regidos pela Lei n° 8.745 de
09/12/1993, Lei n°® 8.112 de 11/12/1990, Decreto n°® 94.664 de 24/07/1987, Lei n° 9.849 de 26/10/1999, Portaria
Interministerial n°® 164 de 05/09/2003 e Decreto n° 4.748 de 16/6/2003.

Tal modalidade de contratagdo é utilizada em carater excepcional e tempordrio, para suprir a falta de
docentes do quadro de pessoal efetivo do IF-SC, podendo ser empregada apenas nos seguintes casos:

a) exoneragao,

b) demisséo,

c) aposentadoria,

d) falecimento,

e) afastamento total ou parcial para qualificagdo e/ou capacitagédo
f) afastamento ou licenga de concesséo obrigatéria.

As licengas ou afastamentos de concesséo obrigatéria, de que tratam a letra g acima, conforme oficio
circular n°® 106 — 12/05/94/MEC/SESU/DEPES/DCI (inclui artigos da Lei n® 8.112 de 11/12/1990), séo:

« Art. 83 - Licenga para tratamento de saude (inclusive pessoas da familia);
« Art. 84 - Licenga por motivo de afastamento do cbnjuge;

« Art. 86 - Licencas para atividades politicas;

« Art. 92 - Licengas para Desempenho de Mandato Classista;

« Art. 93 - Afastamento para servir outro érgdo ou entidade;

« Art. 94 - Afastamento para exercicio de Mandato Eletivo;

« Art. 95 - Afastamento para Estudo ou Missédo no Exterior;

« Art. 207 - Licenga — gestante.

As contratagfes para substituir professores afastados para capacitacéo ficam limitadas a dez por cento
(10%) do total de cargos de docentes da carreira constante do quadro de lotacdo da Instituicdo.

A contratacdo de substitutos é realizada por meio de processo seletivo simplificado. Todas as
solicitacdes de selecéo para contratagdo de substitutos serdo analisadas pela Pré-Reitoria de Ensino do IF-SC,
considerando os dados relativos a encargos e capacidade docente do Departamento Académico do Campus
solicitante. Como critério para distribuicdo das atividades docentes, deverd ser observado o disposto na
Resolucéo 13/2008/CD.

2. SOLICITAGCAO DE ABERTURA DO PROCESSO

Constatada a necessidade de contrataco de professor substituto, o Coordenador de Area ou Chefe de
Departamento Académico do campus solicitante devera preencher o memorando padrao (anexo |) anexando o
guadro da distribuicdo de carga-horaria da area e indicando o nimero do SIAPE do professor efetivo que sera
substituido.

A solicitacdo devera ser protocolada no campus e encaminhada para o Chefe do Departamento de
Ensino que observara se toda a documentacdo esta completa e analisard de acordo com a distribuicdo da
carga horéaria docente da area a necessidade de contratacdo. Apé6s aprovagdo do Chefe de Departamento de
Ensino, este encaminha o pedido para a ciéncia e aprovagdo do Diretor-Geral do Campus. O Diretor-Geral
encaminha o processo para a CGP que verifica se ha ou ndo processo seletivo com lista de espera vigente, e
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assinala no espaco reservado do memorando padrdo. A CGP encaminha para avaliacdo e aprovacdo da Pré-
Reitoria de Ensino.

A Pr6-Reitoria de Ensino do IF-SC avalia e autoriza as solicitagfes, sempre que houver a comprovagao
da necessidade. Caso exista processo seletivo com lista de espera vigente, a Prd-Reitoria de Ensino
encaminha o processo de volta para a CGP do Campus para que se proceda a chamada do préximo candidato.

Nao havendo processo seletivo com lista de espera vigente, a Pro-Reitoria de Ensino encaminha o
processo para a Coordenagdo de Concursos Publicos da Diretoria de Gestdo de Pessoas do IF-SC para que
seja aberto edital de processo seletivo. A Coordenacdo de Concursos Publicos providencia a publicacdo e
divulgacao do edital. A abertura das inscri¢cdes € divulgada pela imprensa comum em jornal de maior circulagéo,
além da publicagé@o no Diario Oficial da Uni&o, e sitio eletronico do IF-SC (www.ifsc.edu.br).

A cada semestre letivo a Pro-Reitoria de Ensino determinard os prazos para o protocolo de novas
solicitagcdes de contratacdo de professores substitutos, que deveréo ser respeitados pelos campi sob pena de
nao inclusédo no edital do processo seletivo, salvo casos excepcionais.

3. INSCRICOES

A Coordenacao de Concursos Publicos informara antecipadamente as Coordenacdes de Gestao de
Pessoas — CGPs dos Campi a data da publicacdo do edital e o calendario do processo seletivo. As inscrigfes
serdo realizadas pelas CGPs, no prazo determinado no edital de contratagdo dos substitutos.

No ato da inscrigéo, as CGPs deverao certificar-se de que o candidato:

a) Seja brasileiro ou, se estrangeiro, que possua visto permanente;

b) Possua diploma de Graduag&o ou de maior titulagdo revalidados no Pais, se obtidos no exterior;

c) Atenda a documentacdo exigida no edital;

d) Tenha recolhido junto ao Banco do Brasil o valor referente a taxa de inscricdo no valor determinado

no edital.

4. PROCESSO DE SELECAO

a) A Coordenacéo de Area ou Chefia de Departamento Académico deve constituir banca examinadora
composta por dois professores do quadro permanente da instituigdo e um pedagogo (ou professor
licenciado) para cada disciplina. As CGPs deverdo providenciar as portarias de nomeacgéo dos
membros das bancas;

b) A selecdo consiste em entrevista e andlise de Curriculum Vitae, na qual o candidato devera ser
arguido oralmente pelos membros da banca;

c¢) Os membros da banca examinadora deverdo preencher e assinar os formularios de avaliagdo
individual de cada candidato (anexo IlI), bem como o formulario de avaliagdo final do processo
seletivo (anexo Ill), que deverd conter a relacdo nominal de todos os candidatos aprovados,
reprovados e ausentes;

d) Ao término dos trabalhos, a banca examinadora encaminhara a documentacéo e os formularios de
avaliacdo dos candidatos para a CGP, que enviara o material a Coordenacdo de Concursos
Publicos para a publicacdo da homologagdo do processo seletivo.

5. VENCIMENTOS

Os vencimentos sao fixados de acordo com a titulagdo do professor substituto. Os candidatos
selecionados serdo enquadrados de acordo com a legislagdo vigente.

Professores substitutos detentores de diplomas de pdés-graduagdo fardo jus ao recebimento da
Retribuigcdo por Titulagdo (RT). Essa retribuicdo esta sujeita a aprovacao pelo 6rgdo competente da instituicdo e
somente apds a sua aceitagdo sera creditada a folha de pagamento do professor substituto. Para o recebimento
da referida gratificagcdo o professor substituto devera protocolar solicitacdo em seu Campus de lotacao.
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6. CARGA HORARIA

Os contratos serao elaborados com Regime de Trabalho de 20h ou 40 horas semanais.

7. RESCISAO

Pode ocorrer rescisédo de contrato nos seguintes casos:

a)
b)

<)

Por término do contrato;

Por iniciativa do substituto, comunicada a Coordenacio de Area ou Chefia de Departamento
Académico, com antecedéncia minima de 30 dias, sem direito a indenizacao, utilizando documento
padrao (anexo IV);

Por iniciativa da instituicdo, conforme legislagéao.

8. VIGENCIA DOS CONTRATOS

Os contratos de professores substitutos terdo vigéncia de acordo com cada semestre letivo, com
possibilidade de renovagéo até o término do semestre letivo subsequente, prorrogaveis por no maximo 24 (vinte
e quatro) meses, caso haja interesse de ambas as partes.

9. SUPLENTES

Podera ser constituida lista de espera composta pelos candidatos aprovados em quantidade superior ao
namero de vagas estabelecidas em edital que, se necessario, poderdo ser aproveitados com vigéncia de 01
(um) ano para suprir novas vacancias ocorridas na mesma area de conhecimento para a qual foi realizada a
selec&o. Para tal, o Coordenador de Area ou Chefe de Departamento Académico devera solicitar por meio do
preenchimento do memorando padrao (anexo ), a chamada de candidato em lista de espera, informando o
namero do respectivo edital e 0 nome da vaga da qual devera ser chamado o préximo candidato aprovado.

10.

a)

b)

c)

d)

RESTRICOES

A contratagdo de professores substitutos é restrita a cidaddos de nacionalidade brasileira,

naturalizados ou a estrangeiros com visto permanente.

E proibida a contratacéo de servidores da Administracéo Direta ou Indireta da Unido, Estados ou

Municipios, bem como de suas subsidiarias ou controladas, salvo nos casos previstos no inciso

XVI, alineas "a", "b" e "c", do art. 37 da Constituicdo Federal. (Ex.: dois cargos de médico, dois

cargos de docente ou um cargo em nivel técnico ou cientifico superior com um docente).

E vedada a contratac&o de professor substituto por um periodo inferior a 60 (sessenta) dias (nesses

casos, 0s encargos docentes deverdo ser redistribuidos entre os demais professores da

areal/curso).

E expressamente proibido ao professor substituto:

« receber atribuigbes, fungdes ou encargos ndo previstos no contrato (Art. 9° do Decreto 4.748/03);

» ser nomeado ou designado para exercicio de cargo em comissdo ou fung¢éo de confianga, compor
banca examinadora para concurso e exame de classificacdo ou substituir as chefias de
departamento ou coordenacgéo de area/curso (Art. 9° do Decreto 4.748/03);

« ser recontratado com base na Lei 8.745/93 antes de transcorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento do ultimo vinculo;
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DISPOSICOES FINAIS

Os professores substitutos somente poderdo iniciar as atividades académicas apés terem
entregado todos os documentos exigidos pelo IF-SC e terem sido considerados aptos em exame
admissional realizado por médico, emitido ha no maximo 45 (quarenta e cinco) dias anteriores a
entrega da documentagdo no campus de lotagéo.

Os Professores Substitutos possuem as mesmas responsabilidades que os professores do quadro
efetivo, conforme previsto na legislagdo em vigor.

Os professores substitutos, quando do seu desligamento, deverdo estar quites com a biblioteca,
solicitar o encerramento do email e devolver o cracha da Instituicéo.
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ANEXO |
Cidade, Data com dia, més e ano.
Memorando n.° Nimero do memorando
De: Nome do Solicitante
Coordenacao de Area ou Chefia de Departamento Académico responsavel pela solicitagéo
Campus solicitante

Para: Chefe de Departamento de Ensino do Campus

Assunto: Solicitag8o de Processo Seletivo Simplificado para o cargo de Professor Substituto.
Observacao : Montar um quadro para cada solicitacao

Professor(es) efetivo(s) a ser(em) substituido(s): Nome do professor que esta gerando a vaga

Numero da Matricula SIAPE do(s) professor(es) efetivo(s) a ser(em) substituidos(s):

Motivo: Exemplo: Aposentadoria; Licenca Médica. Caso haja mais de um professor ou causa envolvida, relacionar
o Nome do professor com 0 motivo. Em caso de Licenca temporaria, informar periodo e data de inicio.

Justificativa:

Disciplina(s): Nome das disciplinas a serem ministradas pelo Professor Substituto

Carga Horéria: Necessariamente 40 horas semanais

Previsdo de Inicio: Data prevista para o inicio das atividades do professor substituto

Vagas: Quantidade de Professores Substitutos a serem contratados

Requisitos: Requisitos para a contratagdo do candidato: curso superior exigido, especializagdo, experiéncia
profissional. Observar todas as possibilidades de formacéo a serem consideradas.

Observages: Caso haja processo seletivo com lista de espera vigente, solicitamos informar o nimero do
respectivo edital e 0 nome da vaga da qual devera ser chamado o préximo candidato aprovado.

Nome dos Componentes da Banca (3 pessoas): Informar o nome de dois professores e de um pedagogo (ou
professor licenciado) para cada disciplina.

Periodo de Realizagao da Entrevista: Manhd, Tarde ou Noite.

Local da Entrevista: Especificar a sala de realiza¢@o das entrevistas

Periodo das Aulas: () matutino () vespertino () noturno

E-mail do Responsével pela solicita¢éo:

Observagao: Em anexo, segue quadro de distribuicdo de carga-horéria dos professores da area/curso.

) Nome do solicitante
Coordenador da Area ou Chefe do Departamento Académico XXXXXXX
Campus XXXXXXXX
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ANEXO Il
CANDIDATO(A):

Area de Atuacéo:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PROVA DE TITULOS

Itens

Pontuacéo

Formacéao:

1 - Nivel Médio - certificado de Curso Técnico relacionado a area de atuagao do processo seletivo = 10
pontos

2 - Graduacéo - Certificado de Licenciatura Plena ou de Engenharia em éarea correlata na area de atuagéo
do processo seletivo = 15 pontos

3 - Pés-graduagéo

a) Lato Sensu - Certificado de Especializagao relacionado a area de atuacéo do processo seletivo = 5
pontos

b) Stricto Sensu - Diploma de Mestrado relacionado a area de atuagéo do processo seletivo = 10 pontos

¢) Stricto Sensu - Diploma de Doutorado relacionado a area de atuagao do processo seletivo = 10
pontos

Aperfeigoamento Profissional relacionado a area de atuacéo do processo seletivo ou em educagéo (para
cada 40 horas computadas em participagdo em cursos, seminarios, congressos e outros eventos afins,
sera contado 0,5 ponto até o limite de 10 pontos).

Experiéncia profissional relacionada a area de atua  ¢éo do processo seletivo

1 - Exercicio de magistério - 01 ponto por cada semestre letivo até o limite de 20 pontos

2 - Atividade profissional na area especifica - 01 ponto por ano de atuacéo até o limite de 10 pontos

3 - Desenvolvimento de projeto de pesquisa - para cada pesquisa sera contado 01 ponto até o limite de 5
pontos

4 - Publicagdes na area relacionada com a matéria do processo seletivo - para cada publicagdo sera
contado 01 ponto - até o limite de 5 pontos

Somatoério de pontos da prova de titulos  (Maximo 100 pontos)

CRITERIOS DE AVALIACAO - ENTREVISTA

Itens

Disponibilidade de horarios para assumir as disciplinas referentes ao processo seletivo.

Conhecimento tedrico-pratico nas disciplinas referentes ao processo seletivo.

Aspectos referentes ao processo pedagogico
- Metodologia de Ensino

- Avaliacéo da Aprendizagem

- Relacéo professor/aluno

Perspectivas/objetivos quanto as disciplinas a serem ministradas

Somatoério de pontos de acordo com a entrevista (Méaximo 100 pontos)

Somatoério da pontuacéo total do candidato: (méximo 200 pontos)

Aspectos a serem considerados para a classificagao: (Comunicagao; Desenvoltura; Experiéncia Docente; F

Profissional; Conhecimentos na area de atuagdo e af  im)

Parecer:

ormacao
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Data: / /

Assinatura da Banca Examinadora

Nome: ASS.:

Nome: ASS.:

Nome: ASS.:




ANEXO I
SELECAOQ SIMPLIFICADA PARA PROFESSORES SUBSTITUTOS

DATA: / /

HORARIO:

AREA DE ATUAGAO:

CLASSIFICADOS:

10

20

30

40

50

NAO CLASSIFICADOS:

10

20

30

OBSERVACOES:

BANCA:




ANEXO IV

SOLICITAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO

Eu, ,  professor
substituto lotado no Campus
, matricula SIAPE

, solicito a rescisdo do contrato de professor

substituto a partir do dia por  motivo

Cidade, de de

Assinatura do requerente

Ciente:
Em: / /

Chefe de Departamento de Ensino




